








































































































Algunas de lae razonee que ege dan & nivel de profesoree-tntores
de la EUFPEGB para continuar este modelo de priacticas son:

- Acerca la esscuela de Hagieterio 2a la escuela de EGB.

- Propicia el anAlieis 1 1la reflexidn dsl alumno =sobre la
realidad escolar.

- Permite contrastar, reviear v ampliar desde la propia prictica
la formacién tedérica recibida.

- Exige planificar, analizar y valorar las propias actuaciones.
- Ayuda a realizar el cambio conceptual.

- Ofrecen al futuro maestro la posibilidad de profundizar an la
DidActica de un Area de conocimiento, lo cual contribuye a llenar
un vacio importanta en el actual Plan de Estudios del maestreo
generalista al no contemplar 1la poeibilidad de nna
subaspecializacidn,

- Son pricticas bien recibidae por 1la wmayoria de profseores,
porqné tal como dice =21 egiguiente testimonio de un profesor de
EGB que hace cuatro afios que colabora con la sxperiéncia:

"El alumno trabaja de acuerdo con la escueia sin distoreionar mi
tarea, ademde introduce elementos gque abren nuevas viade
frabajo para =21 y también para el centro. Creo qus =28 muy
importante que &l profesor de la Escuela de Maestros realice las
reuniones con les alumnos an la miema ascuala, ello acsrca v
enriquece dos realidades que si bien se necesitan unas a otras ,
an la prdctica asuslen eatar muy separadas.

= Los alumnocs ftambién, tal como muestran los aiguientee
testimonics, las valoran muy positivaments,.

"Las précticas han constituido una experiéncia muy rica y
provechosa para mi. He han permitido poner a prueba mi capacidad
de ralacidén con lee alumncs, de programar uncs contenidos y
organizar el aula, &8i he de ser sincera debo decir que astoy
satisfecha de mi miema ya que 2n un principio tuve muchae
dificultades para programar y organizar la clase perc deepués de
un par de meses ya empecé a =ncontrarme més aegura’

R -
. "Cuando mi tutora me dijo aque debfa realizar 1la clase en
presencia del maestro del aula me asusté mucho, peneaba gue me
encentraria muy cohibida pero en realidad eeta presencia ha eide
de una gran ayuda. ei bien &l nunca intervenia me daba geguridad
y loe nifios se comportaban muy bien. 3us comentarios pogTeriores
también me han ayudado mucho.

"534 bien en lae clases de Diddectica me bombardeaban con
nuevas metodologiae vy estrategias de aprendizaje me ha coetado
machisimo aplicarlas_eqil‘:eclases. <asl sin darme cuenta tendia
a reproducir los models¥ Swe habia tenido come alumna. Al final
mejoré mucho, creo gque -h&: logrado superar mi problema’

-



4 Problomas:

8¢ ha de contar con el voluntariemo de los profesores de EGB
puesto que 2llos no cuentan con ningidn tipo de compensacidn para
su trabajo.

Tamblén se ha de contar con &l voluntarismo de los profesores de
la EUFPEGB puesto que estas practicas no son consideradas como
docéncia,

No es fécll encontrar escuelas que reunan todoe los requisitos
necesarios para llevar a término la experiéncia.

La relacién teoria -prdctica es indirecta.

£ € € L C €L € €T CCLECCCC €€ €t ¢



Diddctica de las Ciencias Sociales en Educacién Infantil

Los alumnos de 2° Curso diurno de la especialidad de Educacidn
Infantil elaboran un proyecto para llevar a cabo con un grupo de niflos
de parvulario P5.

Justificacién de la Experiencia.

En la Seccidn de Cicio Infantil, las unicas experiencias que habian
tenido lugar hasta el momento, se inserian en la asignatura de
Préacticas, desde donde se insistia precisamente en mantener una visidn
global de la Escuela y del aula, y de no entrar en Didacticas Especificas.

Por otra parte, parecia que elaborar un proyecto didéctico
vinculado a la Escusela de nifios, exigirfa una reestructuracién de las
asignaturas que se impartfan en la Seccién y asimismo, supondrfa una
reorganizacién del horario académico. o

La localizacion definitiva de nuestro Centro en el Campus y el
vecindaje de la Escuela aneja, favorecen la posibilidad de introducir una
pequeiia Experiencia, la de crear una situacion de aprendizaje -el
trabajo en un huerto- puesto que por una parte, a los alumnos de
magisterio les ocupa Unicamente el tiempo de dedicacidn propio de la
materia (excepto en la preparacién de las parcelas) y por otra parte,la
disponibilidad y la positiva relacién con el equipo de maestros de la
Escuela Aneja favorece el inicio y el seguimiento de la Experiencia.

Se procura tener en cuenta en el disefio del proyecto, la
especificidad del Parvulario. Por ello, se trabaja una situacién en Ia
que se tiene en cuenta el conocimiento del medio natural y social
interrelacionados. Asimismo a pesar del numeroso grupo de alumnos
adultos, todos pueden participar y la actividad se concibe como un
poyecto de aula descentralizada.
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Se trata pues, de una experiencia muy acotada y poco
generalizable, pero que permite a los alumnos de Magisterio, el poder
trabajar con nifios y asf priorizar, como objetivea fundamental, en la
asignatura de Diddctica de las Ciencias Sociales, la relacién teorfa-
préactica.

Finalidades de la Experiencia.

Los alumnos de 2° Curso diurno, deben elaborar un proyecto en
Didéctica de las Ciencias Sociales, para aplicar a un grupe de nifios de
parvulario P5. Ello, les da la oportunidad de poder vincular teoria y
practica puesto que dicho trabajo les supone:

-Asumir un rol diferente del habitual -de estudiante a monitor/a- ya
que el hecho de adquirir una responsabilidad respecio a un grupo de
nifos, les exige una mayor implicacion personal.

-Ofrecerles la oportunidad de profundizar en su propio aprendizaje, de
reelaborar aspectos

tedricos adquiridos previaments, ya sea a nivel de conceptos, de
procedimientos o de actitludes, puesto que los alumnos deben ser
capaces de plantear y desarrollar una situacién de aprendizaje adecuada
para un grupo de nifios, siempre teniendo en cuenta, un contexto
determinado. g

-Aportarles una nueva dimension, la de "hacer de maestro”, ya que dicha
experiencia les -exige ajustarse a una realidad concreta y por lo tanto,
sin perder el hilo conductor, deben flexibilizar sus actuaciones segun
las numerosas y enriquecedoras interacciones que se producen entre
ellos , los alumnos-monitores y los nifos. En este sentido, tienen la
ocasién de experimentar una dindmica, imposible de ser compensada o
substituida por la vertiente tedrica.

-Establecer una constante dialéctica con el medio, puesto que les exige
la necesidad de encontrar, o mejor dicho, de tender a encontrar, una
coherencia entre pensamiento, palabra y accidn.
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Los alumnos se distribuyen en grupos y cada grupo se responsabilizard
del aprendizaje de un grupos de niiios de 5 afios.

La distribucién de las fuciones de un grupo de alumnos/monitores es la
siguiente:
-Un monilorfa permanente, que acompaia a los nifios a la ida y a la
vuelta . Cumple sobre todo, la funcion de punto de referencia estable
para los nifios, puesto que las demds funciones del grupo pueden ser
rotativas,

-Otro monitor/a de carécter rotativo, que junto con el anterior monitor,
cuida de orientar el aprendizaje de los nifios.

-Una monitor/a que cuida de la disponibilidad de los materiales en todo
momento: herramientas, riego...

-Un monitor/a que recoge grédficamente el proceso de la Experiencia, en
video, fotograffa y grabadora.

-Un monitor/a que desde el punto de vista del Observador toma
anotaciones sobre la situacion de aprendizaje y cuyo texto serd
analizado y completado més tarde, por el resto del grupo.

A'-En una sesidn de clase, se planifica el trabajo que se realizard con
los nifies en la préxima sesién.

B-Sesion de trabajo con los nifios.
A"-Sesién de clase en la que se analiza y valora la anterior sesién de
trabajo con los nifios y que asimismo sirve para plantear como debe

planificarse la proxima sesion con elios.

Sigue el ciclo A'-B-A" y dura un trimestre.



Evaluacién.
Se observa al alumno durante todo el proceso.

Su capacidad de iniciativa y participacion. De previsién y de
organizacion.

Su grado de responsabilidad respecto a los nifios y a las tareas
encomendadas.

El respeto por la diversidad de nifios y de compafieros y por las normas
consensuadas entre el grupo y su solidaridad con ellos.

Su capacidad de interés y de plantear cuestiones relativas a su futura
profesién.

Su capacidad por llevar a cabo una reflexién sobre su orictica.

El trabajo se planifica en lineas generales, a nivel colectivo y durante
ol proceso, se perfila y se hace el seguimienio, en grupo reducido.

Los alumnos recogen todo lo aprendido, hecho y dicho, en un trabajo
elaborado en grupo. Al final del trabajo, cada alumno debe incluir su
propia reflexién y valoracidén de la Experiencia.

Se devueive el trabajo corregido, durante una larga entrevista con cada
grupo, en la que profesora y alumnos tienen la oportunidad de
.intercambiar los propios puntos de vista y debatirlos.

Coma punto final, se presenta una sintesis a manera de conclusiones

para destacar los puntos fundamentales y se hace una valoracién a nivel -

colectivo.
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Valoracién general: conclusiones y problemas.

Por parte de los alumnos, se valora positivaments esta Experiencia
porque las supone un cambio total en la dindmica de su aprendizaje.
Este, adquiere mayor significado porque les ha supuesto accién y al
mismo tiempo, la accién les ha permitido reelaborar o resituar muchos
aspectos tedricos previamente adquiridos y descubrir una nueva
dimensién, mds cercana a lo que puede suponeries el ejercicio de su
profesién. Consideran que buena parte de su aprendizaje, deberia
desarrollarse siguiendo este enfoque.

La Experiencia es insuficiente y breve y no da tiempo a tratar todos
los aspectos en profundidad. De antemano, los participantes deben
mentalizarse que serd preciso hacer una seleccidn de las cuestiones a
tratar. A pesar de ello, se cree que la Experiencia puede constituir un
punto de referencia védlido desde el punto de vista didéctico.

Se considera que es un modelo poco generalizable y que habria por
tratar, otras situaciones de aprendizaje més interesantes, en Didéctica
de Ciencias Sociales, pero de momento, dados los condicionamientos
expuestos anteriormente, se ha aprovechado la situacion que parecia
mds viable.
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